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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Kossuth Mizeum (a tovdbbiakban: Muzeum) Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) rogziti a koltségvetési szerv adatait €s szervezeti felépitését, a hatalyos

jogszabalyok alapjan tartalmazza a koltségvetési szerv feladatait, szervezeti és miikddési
rendjét.

1.2. A koltségvetési szerv hivatalos neve: Kossuth Muzeum

Székhelye: Cegléd, Muzeum u. 5.
Postacim: 2700 Cegléd, Mizeum u. 5.
Elektronikus cim: kossuthmuzeum@kossuthmuzeum.com

1.3. A Kossuth Muzeum fenntartdja és kozvetlen feliigyeleti szerve Cegléd Varos
Onkorményzata (a tovabbiakban: Fenntart6). Iranyit6 szerve: Cegléd Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete. A Muzeum éltalanos feliigyeletét a Kulturlis és Innovéciés Minisztérium,
Kultaraért Felelés Allamtitkarsag Kozgytijteményi Féosztalya, szakfeliigyeletét a minisztérium
altal kijelolt szakfeluigyeleti halozat latja el.

Jogelod szerve a Pest Megyei Muzeumok Igazgatosaga. (2000 Szentendre, Kossuth Lajos u. 5.)

1.4. Az alapité megnevezése: Cegléd Vdros Onkormdnyzata.

1.5. Az alapitds éve: 2013. janudr 1. (Az eredeti alapitas éve: 1917)

Az Alapit6 Okiratot Cegléd Varos Képviselo-testiilete a 354/2017. (XI. 16.) Ok. hatérozataval
fogadta el. A koltségvetési szerv 2/2025/KM okirat szamon, 2025. marcius 25. napjan kelt, —
368/2011. (XIL.31) Korm.rendelet 5§ (4) bekezdés — kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirata 2025. mércius 28. napjatol képezi a koltségvetési szerv hatalyos alapitd
okiratat.

1.6. A koltségvetési szerv jogdlldsa: a Miizeum ondllo jogi személy.
1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

1.7.1 A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

012100 Mfuzeumi, gyljteményi tevékenység

1.7.2 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
082061 Mfuzeumi gylijteményi tevékenység
082062 Muzeumi tudoményos feldolgozo és publikacids tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
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082064 Muzeumi kdozmiivelddési, kozonségkapesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése €s megovasa
083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.7.3 Muzeumi alaptevékenység, kulturélis 6rokség védelme:

A muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelédésrdl sz616 1997.
évi CXL. torvény, és a kulturdlis orokség védelmérél szolé 2001. évi LXIV. tdrvény
értelmében:

- a kulturélis javak meghatérozott kdrének folyamatos gyijtése, nyilvantartdsa, megorzése,
dokumentélasa, restauraldsa, tudomanyos feldolgozasa, kiallitasokon és mas moédon
torténd bemutatésa.

- gytijtoteriilete Cegléd véros kozigazgatasi teriiletére terjed ki, ez alol kivételt képeznek a
Ceglédrdl elszarmazottak hagyatéki és egyéb dokumentdcios vagy targyi anyagai, melyek
Cegléd torténetével, néprajzaval, képzomivészetével Osszefliggnek; a Kossuth-
gylijtemény esetében gytijtoteriilete orszagos.

- gondoskodik a Muzeum keretei kozott végzett tudomanyos kutatisok eredményeinek
publikussa tételérol.

- miivel6désszervezdi tevékenységet lat el, kiallitisokat rendez, tanulmanyokat,
ismeretterjeszté munkakat, idészaki kiadvanyokat jelentet meg, kiterjedt kapcsolatokat tart
fenn a tarsintézményekkel (levéltar, kényvtar, k6zmivelddési intézmény, idegenforgalmi
iroda) és az iskoléakkal.

- kiilén felkérésre szakmai feliigyeletet gyakorol a ceglédi varosi és jardsi muzeumi
gyljtemények ¢€s kiallitohelyek folott.

- tudomanyos és muzeoldgiai programokhoz kapcsolédoan konferenciakat szervez.

- egyiittm{ikddik a hazai és nemzetkdzi tudoméanyos intézményekkel, egyetemekkel és
muzeumokkal és a miivészeti élet forumaival.

- vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.8. 4 koltségvetési szerv gazddlkoddsi besoroldsa:

A Muzeum 6nélléan miksdé koltségvetési szerv. Alaptevékenységét a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium altal megéllapitott koltségvetési forrasbol és a Fenntarté altal elfogadott és
biztositott koltségvetésbdl latja el. A gazdalkodasi tevékenységet a mizeumigazgatd a Ceglédi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda vezetdjével egyiitt latja el. A két szerv kozos
tevékenységérdl a Ceglédi K6zos Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
is tartalmaz adatokat, mely szerint az aldbbi jogszabalyok segitik az egyiittmiikodést:

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérol

A Kossuth-kultusz ceglédi hagyomanya 2014-ben felkeriilt az UNESCO Szellemi Kulturélis Orokség Nemzeti Jegyzékére.
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- 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvérdl

- a2020. évi XXXII. torvény a kulturélis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyénak atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasardl

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

- 370/2011. évi (XII. 31.) Korméanyrendelet a kdltségvetési-szervek belso ellendrzésérdl

4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérol.

1.9. Belsd ellendrzés:

A Muzeum belsd ellen6rzési feladatait Cegléd Véaros Onkormdanyzatanak szerve, a Ceglédi
Kozos Onkormanyzati Hivatal (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) belsé ellendrzési szervezeti
egysége latja el,

1.9.1. az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal hatdrozattal megallapitott éves
ellen6rzési terv szerint.

1.9.2. A belsé ellendrzést végzd személyek jogallasat, feladatait a Ceglédi Kozos
Onkormaényzati Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzata részletezi.

1.9.3. A belsd ellendrzési tevékenység helyi szabalyait Cegléd Varos Onkormanyzatanak
Bels6 Ellentrzési Kézikonyve irja el6.

1.10. A Miizeum hivatalos pecsétje:
Korbélyegzo, . Kossuth Muzeum Cegléd 1917 felirattal, kozépen Magyarorszag cimerével.

1.11. A Muzeum alapadatai:

Pénzintézeti jelzoszama: 10300002-15858201-00014900
Szamlavezeté Bank: MBH Bank Nyrt.

Addazonositoé szam: 15809757-1-13

Toérzskonyvi azonosit6 szam (PIR): 809759

A miik6dési engedély szama: TerM/V1/2587-1/2021

1.12. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya:

A Muzeum szamara jogszabéalyokban, fenntartdi hatarozatokban megfogalmazott feladat- €s
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlya a Muzeum vezetdjére és dolgozoira terjed ki.

A Kossuth-kultusz ceglédi hagyomanya 2014-ben felkeriilt az UNESCO Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Jegyzékére.
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1.13. Az intézmény alapitvinya, célja és gazdalkoddsa:
Megnevezése: Kossuth Muzeumért Alapitvany (nyilvantartasi szdma: 13-01-0004614).

Célja: A Kossuth Muzeum térténeti-, néprajzi-, képzémuivészeti-, fotd- és adattari gylijteménye
a magyar nemzeti Orokségiink része. A muzeum f6 tevékenységi koére a miitargyak,
dokumentumok és adatok gyarapitdsa, megdrzése, feldolgozasa, publikalasa (elektronikus és
nyomtatott forméban megjelend kiadvanyok, kiallitasok), melyek nem csak a tudomany, hanem
a latogatokozonség érdekeit is szolgaljak. Az alapitvany a muzeum tevékenységét kivanja
anyagi eszk$zokkel tdmogatni és fejleszteni.

Gazddlkoddsa: Az alapitvany vagyondval o6nalléan gazdalkodik, vagyonat pénzintézetben,
sajat bankszamlaszamon kezeli.

II. AMUZEUM FELADATAI
2.1. A Mizeum miikodésére vonatkozé fontosabb jogszabalyok az aldbbiak:

- a2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak 4talakulasarol, valamint egyes kulturdlis targy1 térvények modositaséarol,

- 376/2017. (XII.1 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények miikodési engedélyérdl,

- aMunka Térvénykonyvérdl szol6 az 2012. évi L. térvény (Mt.),

- aKulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kézmiivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. toérvény,

- akulturalis 6rokség védelmérdl szo16 2001. LXIV. torvény,

- a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli ¢s egyéb
jogszabélyok, valamint a miikddéssel kapcsolatos mds hatdlyos jogszabalyok, belsd
szabalyzatok.

2.2. A Miizeum feladatai és hatdskore:

2.2.1. Altaldnos feladatok: A Kossuth Muzeum gondoskodik a Cegléd véros kozigazgatasi
teriiletén fellelheté kulturalis javak, jelenségek gyUjtésérdl, védelmérdl, nyilvéantartasarol,
meglrzésérdl, restaurdlasardl, tudomanyos feldolgozasarol és publikalasarol, valamint
kisllitasokon és mas médon torténd bemutatasardl. A Muzeum részt vesz a varos, a megye €s
az orszag szakmai és tudoményos életében, egyiittmiikddik hazai és kiilfoldi muzeumokkal,
intézményekkel és szervezetekkel.

2.2.2. Részletes feladatok: A Muzeum varosi (ceglédi) gyGjtékorl teriileti muzeum.
Gylijtokorét képezik az élettelen és €16 természet keletkezésének, fejlodésének, az emberiség,
a magyar nemzet és Magyarorszag népei torténelmének kiemelkedd és jellemz targyi, képi,

A Kossuth-kultusz ceglédi hagyomanya 2014-ben felkeriilt az UNESCO Szellemi Kulturdlis Orokség Nemzeti Jegyzékére.
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{rasos és egyéb (hangdokumentum, elektronikus adathordozd, elektronikus fot) bizonyitékai,
valamint mutvészeti alkotdsok. A Muzeum kiilon felkérésre miivelédésszervezdi
tevékenységével, kiadvanyok megjelentetésével és mas modon segiti a ceglédi varosi €s jardsi
kozérdekli és magan muzealis gytijteményeket, kiallitohelyeket. A feladatok ellatasa érdekében
a Muzeum:

- atorténeti, a helytorténeti, a néprajzi, a képzOmuvészeti anyagot a gy(jtéteriiletén feltarja €s
nyilvantartasba veszi, lehetdség szerint gyiijteményezi.

- biztositja a gylijteményben 6rzott muzealis anyag megorzését, kezelését, nyilvantartasat,
vagyonbiztonsagat.

- alkalmazza a szaktudomanyok, a legkorszeriibb kutatasok feldolgozasi médszereit.

- felhasznalja a hazai és a kiilf61di muzeoldgia eredményeit a gytjtés, a tarolds, a rendszerezés,
a nyilvantartas, az adattdrolds, a konzervalds, a restaurdlds, a kidllitds rendezés ¢€s az
ismeretterjesztés terén.

- megtervezi és szervezi a Muzeum reklamtevékenységét.

- a kozmivelddési tevékenység keretében éallando és idoszaki kidllitdsokat rendez és mas
kulturalis szolgaltatast végez.

- a megfeleléen kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gyljteményt hozzaférhetdveé teszi a
kutatok szamara.

- akulturalis javak tudomanyos feldolgozasa és bemutatésa terén egylittmiikodik a hazai és a
kiilfoldi intézményekkel.

- arabizott anyagi eszkozokkel az érvényes jogszabalyok szerint gazdalkodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosito belsd szervezeti és miikodési rendet.

- kiilén kérésre tanacsaddi tevékenységével segiti a ceglédi varosi €s jardsi muzedlis
gylijtemények és kidllitohelyek szakmai munkajat.

I1I. AMUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE
3.1. A Mizeum egyetlen, 6nallé mitkodési engedéllyel rendelkezd szakmai egységbdl 4ll.
3.2. Telephelye: 2700 Cegléd, Mizeum 3.
Kiilsé raktarai: 2700 Cegléd, Kérosi ut 85. (Cegléd Véros Onkorményzatanak tulajdona)
2700 Cegléd, Gubody utca 18. (bérlemény)
3.3. Helyrajzi szam: 74.

3.4. Az épiilet tulajdonosa: Cegléd Varos Onkorményzata

A Kossuth-kultusz ceglédi hagyomanya 2014-ben felkeriilt az UNESCO Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Jegyzékére.
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IV.AMUZEUM SZERVEZETE ES MUKODESE

4.1. A Miizeum vezetése és a vezetd feladatai:

A miizeumigazgaté vezeti a koltségvetési szervet, egy személyben felelds a Muzeum
vezetéséért, a Muzeum torvényes és teljes mikodéséért, a Ceglédi Kézos Onkormanyzati
Hivatal Pénziigyi Irod4janak vezettjével egyiitt pedig a Muzeum gazdalkodasaért.

- A Muzeum alkalmazottai esetében kizarolagosan gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Vele szemben a munkaltatéi jogok gyakorléja Cegléd Varos Onkorményzatanak
polgérmestere.

- Képviseli a Mizeumot a kiilsé szervek elétt.

- Kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Muzeum szakmai és gazdasigi miikodésének
valamennyi teriiletét.

- Dont a kinevezés és a felmentés tigyében.

- Legjobb belatasa szerint a létszamgazdalkodasnak megfeleléen torekszik a szakmai
feladatok személyi ellatasat biztositani.

- Ellatja a Mzeum miikddését érint6 jogszabalyokban, az nkorményzati rendeletekben €s a
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- FElkésziti, elkészitteti a Muzeum SZMSZ-ét és mas, kotelezben eldirt szabélyzatait €s
rendelkezéseit.

- Kapcsolatot tart a térsintézményekkel, a helyi, a teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

- Témogatja a Mlizeum munkajét segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli a Mizeum tevékenységét, munkajat.

- A koltségvetési viszonyoknak és a Muzeum feladatellatdsanak megfelelden rendelkezik a
statusok felett.

- Egyéni munkaterve alapjan tudoményos és kézmuivel6dési munkat végez.

- Létszam: 1 f6

4.2. A szakalkalmazottak

A szakalkalmazottak (t5rténész, néprajzos, milvészettdrténész, mizeumpedagdgus, restaurator,
gylijteménykezeld, konyvtéros, fotds, kiallitasrendezd, muzeumi adatr6gzitd) a Muzeum
szakiranyu, felsé- és kdzépfoku végzettséggel rendelkezé munkatérsai. Feladataikat személyre
szabott munkakéri leirds tartalmazza. Bizonyos munkakordk dsszevontan, egy személy altal
keriilnek ellatisra. A munkaltatéi jogokat felettik a Muzeum vezetdje gyakorolja. A
szakalkalmazottak létszama: hét fo.

A Kossuth-kultusz ceglédi hagyoménya 2014-ben felkeriilt az UNESCO Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Jegyzékére.
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42.1. A torténész tudomanyos kutatd és feldolgozé tevékenységet folytat. Végzi a
tudoméanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartisokat. Felelés a rabizott
nyilvantartasok 4lland6, naprakész szinten tartasaért. Kozremiikodik a rabizott gytlijtemény
revizidjanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kozmiivelddési munkajaban.
Kiadvanyok, kiallitisok Osszedllitasaval és mas modon igyekszik nyilvanossdgra hozni
kutatasanak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmikodve az iskolakkal egyiitt
szervezi a muzeumi Orak tartdsat. Tovabbképzéseken vesz részt a Muzeum érdekeinek
megfelelden.

4.2.2. A néprajzos tudomanyos kutaté és feldolgozéd tevékenységet folytat. Végzi a
tudoméanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartdsokat. Felelés a rabizott
nyilvéantartasok 4llandé, naprakész szinten tartdsaért. Kozremikodik a rébizott gylijtemény
revizi6janak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kozmiivelddési munkdjaban.
Kiadvanyok, kiallitisok Osszedllitisdval és méas modon igyekszik nyilvdnossdgra hozni
kutatdsdnak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmiikodve az iskolakkal egyiitt
szervezi a muzeumi Ordk tartdsat. Tovabbképzéseken vesz részt a Muzeum érdekeinek
megfelelden.

4.2.3. A milvészettirténész tudomanyos kutaté és feldolgozo tevékenységet folytat. Végzi a
tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartisokat. Felelés a rabizott
nyilvantartasok 4llando, naprakész szinten tartasaért. Kézremiikodik a rabizott gytijtemény
revizidjanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz az intézmény kdzmiivelddési munkajaban.
Kiadvanyok, kidllitisok Osszedllitisdval és mas modon igyekszik nyilvanossigra hozni
kutatdsanak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmikodve az iskolékkal egyiitt
szervezi a muzeumi 6rak tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt az intézmény érdekeinek
megfelelden.

42.4. A mizeumpedagogus a Kossuth Muzeum gylijteményei és kidllitdsai alapjan
elkésziti az intézmény pedagdgiai munkatervét és felelés annak évenkénti végrehajtasaert.
Kapcsolatot tart helyi 4ltalanos és kozépiskolak illetékes munkatarsaival, figyelemmel kiséri az
iskolai tanterveket és azokhoz is alkalmazkodva szervezi és vezeti a muzeumpedagogiai
foglalkozasokat. E foglalkozésok résztvevsi elsdsorban iskoldsok; igény szerint a
muzeumpedagogus a felndtt muzeumlatogatok szamadra is vezethet szdbeli, rasbeli vagy
kézmiives Orakat.

Folyamatosan tajékoztatja a nyilvanossagot a muzeumpedagogiai foglalkozasok lehetdségeirél
és eredményeirél. Sajat felkésziilése érdekében tovabbképzéseken vesz részt. A lehetéségeknek
megfelelden feladatot véllal a muzeumpedagégia uj modszereinek, eszkdzeinek feltarasaban €s
kidolgozaséban is.

A muzeumpedagdgus részt vesz a Muzeum kdzmivel6dési munkéjaban.

4.2.5. A konyvtdros a konyvtari dllomény nyilvéantartésait naprakész allapotban vezeti. Az
allomanygyarapitast a Miizeum vezet8jének jovahagyasaval s szakmai igényeknek megfelelden
végzi el. Szervezi a Miizeum kiadvanyainak bel- és kiilfoldi cseréjét.

4.2.6. A restaurdtor elvégzi a Mlzeumba keriilt miitargyak szakszeri dllagmegovasat €s
restauralasat. Beszerzi és nyilvantartja az dltala hasznalt specidlis anyagokat és eszkdzoket,
gondoskodik azok takarékos felhasznalésarol. A felhasznalt anyagokért anyagi és fegyelmi
felel6sséggel tartozik. Koteles betartani az eldirt biztonsagi és egészségvédelmi eldirasokat.
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4.2.7. A fotés folyamatosan elkésziti a gyljtemények targyfotoit, a gyiijteményezéssel
frissen bekeriilt miitdrgyak fotoit, valamint az allandé és id6szaki kiallitdsok biztonsagi fotdit,
valamint a munkatervben szerepld kiadvanyokhoz, katalogusokhoz a sziikséges felvételeket.

4.2.8. A gyiijteménykezeld felel a rabizott mutargyak épségéért és a nyilvantartasokkal vald
egyezéséért. Kozremiikddik a gylijteménnyel kapcsolatos mindennemi tevékenységben: a
nyilvantartasok gondozéséban, a targyak mozgatdsdban, a kiallitdsok rendezésében, a
raktarrendezésben, a fotdzas, a revizié stb. végrehajtdsaban. A raktéri rend megdrzésében és
annak lehet6ség szerinti fejlesztésében.

4.2.9. A kidgllitasrendezé feladata a kiallitasok technikai kivitelezése: az installacié, a
kiallitasi anyag elkészittetése, a dekoracids anyagok felhaszndlasa, a kidllitasok folyamatos
karbantartasa.

4.2.10. A muzeumi adatrogzitd feladata a kiilonféle forrasokbol szarmazé informdaciok €s a
muzeolégusok 4ltal kijeldlt adatok rogzitése a muzeumi nyilvantartasi szoftverben és egyéb
szamitogépes feliiletek feliiletein: adatbazis kezelés, adattisztitas, adathelyesség ellen6rzés.
Kezeli és iktatja a miizeum be- és kimend papiralapu és elektronikus leveleit. Nyilvantartast
készit a készleten 1évé kiadvanyokrdl, ajandéktargyakrol, 6sszesiti €s statisztikai szempontok
alapjan feldolgozza a mizeum latogatottsagéaval sszefliggd adatokat.

4.3. Egyéb alkalmazottak

Az egyéb alkalmazottak létszama: harom 6

4.3.1. A biztonsdgi- és a teremdr felelds a kiallitas(ok) épségéért. Fogadja, tajékoztatja a
kiallitas latogatdit, arusitja a belépéjegyeket, a kiadvanyokat és 6sszesitést készit a bevételekrol.
Fogadja és a megfeleld munkatarshoz kiséri a mizeumba érkez0 tigyfeleket. Segit az épiiletben
eléforduld, szakembert nem igényld miiszaki hibdk elharitasaban és kdzremiikodik a kiallitasok
technikai kivitelezésben.

432. A takarité elvégzi az épiilet helyiségeinek (iroddk, kiallitotér, raktarak,
mellékhelyiségek) valamint az udvar tisztantartasat. Sziikség szerint segit a kézbesitésben, a
kiallitasok technikai kivitelezésében is.

V. AMUZEUM MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5.1. A Miizeum munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1.1. A munkavallaloi jogviszony és a munkavégzésére iranyuldé egyéb jogviszony
1étrejGtte:

Hatarozott vagy hatrozatlan iddre torténd kinevezéssel az Mt. idevonatkozd rendelkezései
szerint kothetd csak munkavallaléi jogviszony.
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5.1.2. A Miuzeum feladatainak ellatdsdéra megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket. A Muzeum megbizasi szerzédést kothet sajat dolgozojaval
munkakdrén kiviil es6 feladatra, hatarozott idre, &tmeneti idészakra.

5.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, munkakorok dtaddsa, dtvétele,
hivatali titok megdrzése

5.2.1. A munkavégzés teljesitése a Muzeum vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok €s a munkaszerzOdésben vagy a kinevezési okményban és a
munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

5.2.2. A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével az
elvarhato szakértelemmel és pontossdggal a legmagasabb szinten végezni, a hivatali titkot
megtartani. A dolgozé nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdore
betsltésével Osszefliggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a Mizeumra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo
szabalyoknak és elSirdsoknak, a munkahelyi vezet$ utasitdsainak, valamint a szakmai
eléirasoknak megfelelon koteles végezni.

5.2.3. A munkavallalo kotelességei
A munkavéllalé munkakori feladatait a munkaviszonyra vonatkozd szabélyoknak, az egyéb
szakmai szabélyoknak és szokdsoknak, valamint a munkaltaté utasitisainak megfeleloen a
kozérdek figyelembevételével latja el.

5.2.3.1. A munkavallalo koteles:

- a személyes adataiban bekovetkezd véltozasokrol a munkaltatdt hivatalosan értesiteni 15
munkanapon beliil,

- az el6irt helyen és iddben munkdra képes éllapotban megjelenni és munkaidejét munkaban
tolteni, illetleg ez alatt a munkaltatd rendelkezésére allni,

- munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo6 szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni,

- munkatérsaival egyiittmiikddni és munkajét ugy végezni, valamint dltalaban olyan magatartast
tantsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét, mentalis egészségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kérosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6, munkdjat
személyesen ellétni,

- a munkaszerzédésben és a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyban megallapitott, a
munkakdréhez kapesolodo elékészitd és befejezd munkat - a torvényes munkaid6én beliil -
elvégezni; ha ez csak munkaidején til végezhetd el, akkor a ledolgozott 6raszamnak
megfeleléen szabadidé jar, melyet a munkavégzést kovetd héten, de legkésébb az adott
honapban ki kell adni, illetve venni.

- a munkéja sordn tudomasara jutott informacidt megérizni, és nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, ismeretet, amelynek kozlése a munkéltatéra vagy mds személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarna,
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- amunkaltato 4ltal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, €s az eldirt vizsgdkat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel ré aranytalanul sérelmes,
- koteles a munkavallalo munkaképes allapotban a munkara jelentkezni és a munkét végezni,
az ezzel kapcsolatos mulasztds esetén a munkavallalot a munkavégzéstdl ideiglenesen el kell
tiltani, a kies6 idére munkabér nem fizethet6 ki.
- koteles a munkavallaldo a munkahelyen olyan magatartast tandsitani, amely kdzvetve vagy
kozvetleniil a munkavégzésre iranyul,
- a magatartas elbirdlasa, minGsitése az intézmény vezetdjének kotelessége, joga.
- a munkahelyen megjelenés 6nmagéban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek.

5.2.3.2. Nem kételes a munkdltaté utasitdsdt teljesiteni a munkavallalo:
- ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy a munkaviszonyra vonatkozo6 szabélyba litkozik.
- ha az utasitas végrehajtasa kért idézhet el6, erre a munkavallalo az utasitast adé figyelmét
koteles felhivni. Az utasités teljesitése azonban nem tagadhatd meg.
- amunkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil €s silyosan veszélyeztetné.

5.2.4. Az intézmény vezetdallisu munkavallaloja, valamint az intézményvezetd altal
kijelslt munkavallalok munkakorének atadasarol, illetve atvételérol személyi véltozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni az 4tadés-atvétel idopontjat, a
munkakorrel  kapcsolatos  tajékoztatdst, fontosabb adatokat, a muzeum szakmai
tevékenységével Osszefiiggd adatokat, feldolgozasokat, nyilvantartdsokat (papir és digitalis
alapu adatbazisokat és az azokhoz tartozo jelszavakat), a folyamatban levo vagy lezart kutatasi
és feldolgozasi munkédkat, a kiallitisokhoz kapcsolodé anyagokat (szovegek, tervek), a
folyamatban 1évé konkrét iigyeket, a digitalis és informatikai elemek (e-mail, szerver,
adatbazisok) hozzaféréseit (jelszavak atadasa), az atadasra keriil eszkozoket, az atado és
atvevd észrevételeit, a jelenlévok alairdsat. Az atadas-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast
kovetéen legkésdbb 15 napon beliil be kell fejezni. A munkavallalé a mizeumbdl sem papir-,
sem digitalis alapu adatot nem vihet el az 4tadas-4tvétel soran, azok az intézmény tulajdonat
képezik. A munkakor atadds-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakdr szerinti
felettes vezet6 gondoskodik.

5.2.5. Ha adott esetben jogszabalyban eldirta adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s
amelyek nyilvanossagra keriilése a Muzeum érdekeit sértené. Hivatali titoknak minésiilnek az
alabbi adatok: a dolgozok és hozzatartozéik személyes adatai és az ezekkel kapcsolatos
nyilatkozatok, a bérezéssel kapcsolatos adatok, a dolgozok egészségi allapotdval kapesolatos
adatok, valamint minden olyan adat, amely a muzeum belsé mikddését érinti. A hivatali titok
megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
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5.3. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald6 a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési kotelezettséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo
a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalot — vétkességére tekintet nélkiil — a teljes kart
koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetében tart, kizar6lagosan
hasznal vagy kezel — ideértve a mitargyakat ¢és azok nyilvantartdsira szolgald
szakleltarkonyveket is — és azokat jegyzék vagy elismervény (mint mozgatési naplo, egyéb
dokumentum) alapjan vett 4t, valamint a hivatali titok megsértésébol fakadd, az intézmény
szamadra okozott anyagi kar vagy a rossz hir keltése is ide tartozik.

5.4. A munkaidd beosztdsa

A heti munkaid6: 40 ora:

- hétf6tol csiitortokig 7 éra 40 perctdl 16 o6ra 30 percig,

- pénteken 7 6ra 40 perctdl 14 oraig tart.

A technikai dolgozok munkaidd beosztasat a Mizeum nyitva tartasa és az egyéni munkakdori
leiras hatarozza meg.

5.5. Szabadsag

Az éves szabadsag kivételérdl a Muzeum vezetdjével kozosen eldzetes terv késziil. A
rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése is a vezetd hataskorébe tartozik. A
dolgozokat megilletd és igénybe vett szabadsagrol nyilvéantartast kell vezetni.

5.6. Cafeteria keretében adott juttatdsok

A Muzeum éves koltségvetésében jovahagyott juttatasokat adhatja a vele munkavallaloi
jogviszonyban 4llok részére. Ilyen adhaté juttatdsok lehetnek: étkezési hozzajarulas, idiilési
hozzajarulds, iskolakezdési tamogatds. A juttatdsok mértékét és fajtdjat a fenntartd
onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében hatarozzak meg.

5.7. Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatasok kozodtt kell megtervezni a jutalom eldirdnyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatasok eléiranyzatanak legfeljebb 2%-a. A személyi
juttatasok eldirAnyzatanak az el8iranyzat-maradvanya év kozben, illetve a kovetkezd évben a
pénzmaradvény jovahagyédsat kovetden a fenntartd jovahagydsdval, az éves koltségvetési
rendeletben foglaltak figyelembe vételével hasznalhato fel jutalom Kifizetésére.
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5.8 Kozlekedési koltségtérités

A Miizeum kételes a munkdba jaras koltségeit, annak meghatdrozott szazalékat a 39/2010.
(I. 26.) Korméanyrendelet értelmében megtériteni. A dolgozé irasbeli nyilatkozat alapjan a
bérlettérités helyett igényt tarthat az SZJA tdrvényben szabalyozott sajat gépjarmi koltseég
altalanyanak kifizetésére. A valasztds egy teljes adoévre vonatkozik. Ha a dolgozé munkaba
jarasanak koriilményei megvaltoznak, koteles azt bejelenteni a Mizeumnak.

5.9. Egyéb juttatdsok

Tovdbbtanulds, tovabbképzés: A Muzeum a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a
munkavallalokat tdmogatja, akiknek munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal
nyudjtott képesités megszerzése vagy ha az intézmény érdekeit, szakmai és feladatteljesitési
célkitlizéseit hosszitdvon erdsiti. A tovabbtanulds és tovabbképzés szabdlyai: a Muzeum
dolgozoja koteles irdsban kérelmezni a tovabbtanulast. Fels6oktatasi intézményben folytatott
tanulményok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre. Koteles leadni a
konzultacids iddpontokat. A Mizeum a tandij és a tankonyvek ardnak 50%-at, valamint a
konzultacios napokra és a vizsganapokra kételes a dolgozo rendes bérét megtériteni. A tandijat,
a tankonyveket, az utikoltségeket a Muzeum csak szamla ellenében fizeti ki.

A tovabbtanulas és tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulas mértékét évente feliil kell
vizsgalni. A kotelezd tovabbképzéseken kiviili, a Mizeum éaltal tamogatott képzéseken
résztvevd személlyel a Mlizeum tanulmanyi szerzédést kot.

5.10. Megbizdsi jogviszony

Sajat dolgozoinak megbizési dij, szerzédéssel dijazas munkakdrébe tartozo, munkakdri
leirds szerint szaméra eldirhatd feladatra nem fizethet6. Més esetben a konkrét feladatra
vonatkozéan, elézetesen kotott megbizasi szerzodés alapjan a megbizo altal igazolt teljesites
utan Keriilhet sor a kifizetésre.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak a jogszabalyban vagy a
feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kithetd.
A szakmai alapfeladat keretében kiilsé személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre az
alabbi feladatokra kothetd szerzdés:

- szakmai tovabbképzések koltsége

- szakmai bemutatd részvételei

- szakmai tanacsadas igénybevétele

- informatikai szolgaltatéas igénybevétele
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VL. A MUZEUM MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK

A Muzeum vezetSje a hatékony és magas szinvonali szakmai munka és a raciondlis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tajékoztatja
munkatdrsait, valamint a fenntartot a szamara biztositott férumokon.

A Muzeum iranyitasat segité forum a dolgoz6éi munkaértekezlet. A Miizeum vezetdje sziikség
szerint, de évente legalabb hat alkalommal dolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezleten
lehetdséget kell adni a dolgozoknak, hogy véleményiiket, észrevételeiket, kérdéseiket
elmondhassék, és azokra valaszt kapjanak.

VII. EGYEB RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben kiilén nem szabalyozott kérdésekben a muzedlis kozgyiijtemények tligyrendi
szabalyzatanak rendelkezései az érvényesek.

VIIL. ZARO RENDELKEZES

8.1. Ez a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat a Kossuth Muzeum allapotat a 2026. januar 1-jei
allapotnak megfeleléen rogziti.

8.2. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Cegléd Véros Onkormanyzata jovahagydsaval lép
hatélyba, mellyel az el6zé Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

83. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat visszavondsig érvényes. Feliilvizsgdlata
szervezeti-, jogszabélyi- vagy egyéb adatvaltozas miatt kovetkezhet be.
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