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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Kossuth Miizeum (a tovabbiakban: Mizeum) Szervezeti és Mikdodési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) rogziti a koltségvetési szerv adatait és szervezeti felépitését, a
hatalyos jogszabalyok alapjan tartalmazza a koltségvetési szerv feladatait, szervezeti és
mukodési rendjét.

1.2. 4 koltségvetési szerv hivatalos neve: Kossuth Mizeum

Székhelye: Cegléd. Mizeum u. 5.
Postacim: 2700 Cegléd, Muzeum u. 5.
Elektronikus cim: kossuthmuzeum(@kossuthmuzeum.com

1.3. A Kossuth Mizeum fenntartéja és kozvetlen felligyeleti szerve Cegléd Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Fenntartd). Iranyité szerve: Cegléd Viros
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete. A Muzeum dltalanos feliigyeletét a Kulturalis és
Innovécios Minisztérium, Kultaraért Felelés  Allamtitkarsag  Muzeumi  Féosztalya,
szakfeliigyeletét a minisztérium altal kijelolt szakfeliigyeleti halozat latja el.

Jogeldd szerve a Pest Megyei Muzeumok Igazgatdsaga. (Szentendre, Kossuth Lajos u. 3.)

1.4. Az alapito megnevezése: Cegléd Varos Onkormdnyzata.

1.5. Az alapitas éve: 201 3. janudr 1. (Az eredeti alapitas éve: 1917)

Az Alapité Okiratot Cegléd Varos Képviselo-testiilete a 354/2017. (XI. 16.) Ok. hatarozataval
fogadta el. A koltségvetési szerv 2/2017/KM okirat szamon, 2017. november 16. napjan kelt,
— az Avr. 180. § (5) bekezdése értelmében — kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirata 2018. januar 1. napjatol képezi a kéltségvetési szerv hatalyos alapitéd okiratat.

1.6. A kélltségvetési szerv jogdllasa: a Muzeum onallo jogi személy.
1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

1.7.1 A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
9121 Muzeumi, gyljteményi tevékenység

1.7.2 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység
082062 Mizeumi tudomanyos feldolgozo és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082064 Muzeumi kdzmivelodési, kzonségkapesolati tevékenyseég
082070 Torténelmi hely. épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és megovasa
083020 Konyvkiadas ey
083030 Egyéb kiadoi tevékenység _
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas. képzés

1.7.3 Muzeumi alaptevékenység, kulturalis 6rokség védelme.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. térvény, és a kulturdlis rokség védelmérél szolé 2001, évi LXIV. torvény
értelmében:
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- a kulturalis javak meghatarozott kérének folyamatos gytjtése, nyilvantartasa, megorzése.
dokumentalasa. restauraldsa. tudomanyos feldolgozdsa. kidllitasokon és mas modon
torténd bemutatasa.

- gytjtoteriilete Cegléd varos teriiletére terjed ki; a Kossuth-gyljtemény esetében
gyijtoteriilete orszagos.

- gondoskodik a Muzeum keretei kozott végzett tudomanyos kutatdsok eredményeinek
publikussa tételérol.

- mivelodésszervezol tevékenységet lat el, kiallitasokat rendez, tanulmanyokat,
ismeretterjeszté munkakat, idoszaki kiadvanyokat jelentet meg, kiterjedt kapcsolatokat
tart fenn a tarsintézményekkel (levéltar, konyvtar, kozmivelddési intézmény,
idegenforgalmi iroda) és az iskolakkal.

- kiilon felkérésre szakmai feliigyeletet gyakorol a ceglédi varosi és jarasi muzeumi
gvujtemeények és kiallitohelyek folott.

- tudomanyos és muzeologiai programokhoz kapesoloddan konferencidkat szervez.

- egyiittmikddik a hazai és nemzetkdzi tudomanyos intézményekkel. egyetemekkel és
muzeumokkal és a miivészeti élet forumaival.

- vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.8. A koliségvetési szerv gazdalkoddsi besoroldsa:

A Muzeum onalléan mikodé koltségvetési szerv. Alaptevékenységét az EMMI dltal

megallapitott kltségvetési forrasbol — melyet a Fenntart6 biztosit — latja el. A gazdalkodasi

tevékenységet a mazeumigazgatd a Ceglédi Kézos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda

vezetojével egyiitt latja el. A két szerv kozds tevékenységérol a Ceglédi Kozds

Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mukdodési Szabalyzata is tartalmaz adatokat, mely

szerint az alabbi jogszabalyok segitik az egyiittmiikédést:

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 2012. évi I. t6rvény a Munka Torvénykonyvérol

- a 2020. évi XXXII. térvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya
torvények modositasarol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

- 370/2011. évi (XII. 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési-szervek belso ellendrzésérol

- 4/2013. (L. 1.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérol.

1.9. Belsé ellendrzés:

A Miizeum belsé ellenérzési feladatait Cegléd Varos Onkormdanyzatanak szerve, a Ceglédi
K6zos Onkormanyzati Hivatal (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) belsd ellendrzési szervezeti
egysége latja el,

1.9.1. az Onkormanyzat Képviselo-testillete altal hatarozattal megallapitott éves
ellenérzési terv szerint.

1.9.2. A belsé ellenorzést végzd személyek jogallasat, feladatait a Ceglédi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata részletezi.

1.9.3. A belsé ellenérzési tevékenység helyi szabalyait Cegléd Varos Onkormanyzatanak
Bels6 Ellenorzési Kézikonyve irja eld.
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1.10. A Mizeum hivatalos pecsétje:
Korbélyegzo, . Kossuth Mizeum Cegléd 1917 felirattal, kozépen Magyarorszag cimerével.

I.11. A Mizeum alapadatai:

Pénzintézeti jelzOszama: 11742025-15809757
Szamlavezet6 Bank: OTP Bank Rt.

Ado6azonosito szam: 15809757-1-13

Torzskonyvi azonosito szam (PIR): 809759

A mukdodési engedély szama: TerM/VI/2587-1/2021

1.12. 4 Szervezeti és Miitkidési Szabalyzar hatdlya:

A Muzeum szdmara jogszabalyokban, fenntart6i hatarozatokban megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és mikodési  eldirasokat a  jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya a Mizeum vezetdjére és dolgozobira terjed ki.

1. A MUZEUM FELADATAI

2.1. A Miizeum miikidésére vonatkozo fontosabb jogszabdlyok az aldbbiak:

- a2020. évi XXXIL térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kizalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol,

- 376/2017. (XIL.1 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények miikodési engedélyérol,

- a Munka Torvénykonyverdl szolo az 2012. évi I. térvény (Mt.),

- a Kultrélis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kdényvtari
ellatasrol és a kozmivelodésrol sz616 1997. évi CXL. torvény,

- a kulturalis 6rokség védelmérdl szol6 2001. LXIV. torvény,

- a koltségvetési szervek gazdalkoddsaval kapesolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb
jogszabalyok, valamint a mikddéssel kapesolatos mas hatalyos jogszabalyok, belsé
szabalyzatok.

2.2. A Muzeum feladatai és hatdskore:

2.2.1. Altalanos feladatok: A Kossuth Mizeum gondoskodik a Cegléd varos teriiletén
fellelhet6  kulturalis  javak. jelenségek gytjtésérél, védelmérsl, nyilvantartasarol,
megorzéserol, restauraldsarol, tudomanyos feldolgozasarél és publikalasarél, valamint
kiallitisokon €s mas modon térténd bemutatasarél. A Mizeum részt vesz a véros, a megye és
az orszag szakmai €s tudoményos életében, egyiittmikodik hazai és kiilfsldi mizeumokkal.
intézményekkel és szervezetekkel.

2.2.2. Részletes feladatok: A Mizeum vérosi (ceglédi) gyiijtokdrii teriileti muzeum.
Gytijtokarét képezik az élettelen és 616 természet keletkezésének. fejlédésének. az emberiség,
a magyar nemzet ¢s Magyarorszig népei torténelmének kiemelkedo és jellemzd targyi, képi,
irasos ¢s egyéb (hangdokumentum, elektronikus adathordozo, elektronikus fotd) bizonyitékai,
valamint mivészeti alkotasok. A Muzeum kiilén felkérésre miivelddésszervezoi
tevékenységével, kiadvanyok megjelentetésével és mas modon segiti a ceglédi varosi és Jjarasi
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kozérdekii és magan muzedlis gyljteményeket, kidllitohelyeket. A feladatok ellatasa

érdekében a Miizeum:

a torténeti, a helytdrténeti, az irodalomtdrténeti, a néprajzi, a képzomivészeti anyagot a

gyiijtéteriiletén feltarja és nyilvantartasba veszi, lehetéség szerint gytijteményezi.

- biztositja a gyiljteményben orzétt muzealis anyag megorzését, kezelését. nyilvéantartasat,
vagyonbiztonsagat.

- alkalmazza a szaktudomanyok. a legkorszeriibb kutatasok feldolgozasi modszereit.

- felhasznalja a hazai és a kiilfoldi muzeologia eredményeit a gyljtés, a tdrolas, a
rendszerezés, a nyilvantartas. az adattarolas, a konzervalds, a restaurdlds, a kiallitas
rendezés és az ismeretterjesztés terén.

- megtervezi és szervezi a Mizeum reklamtevékenységét.

- a kozmiivelodési tevékenység keretében allando és idészaki kiallitdsokat rendez ¢s mas
kulturalis szolgaltatast végez.

- a megfelelden kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gyilijteményt hozzaférhetové teszi a
kutatok szamara.

- a kulturalis javak tudoményos feldolgozasa és bemutatasa terén egyiittmiik6dik a hazai és a
kilfoldi intézményekkel.

- arabizott anyagi eszkozokkel az érvényes jogszabalyok szerint gazdalkodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosito belso szervezeti és miikodési rendet.

- kiilon kérésre tanacsadoi tevékenységével segiti a ceglédi varosi és jarasi muzedlis
gylijtemények és kiallitohelyek szakmai munkajat.

111. A MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE
3.1. A Muzeum egyetlen, 6nalléd miikodési engedéllyel rendelkezé szakmai egységbol all.
3.2. Telephelye: Cegléd, Muzeum 3.
3.3. Helyrajzi szam: 74.

3.4. Az épiilet tulajdonosa: a Magyar Allam, kezeldje: Cegléd Varos Onkormanyzata

IV. A MUZEUM SZERVEZETE ES MUKODESE

4.1. A Mlzeum vezetése és a vezeto feladatai:

A mizeumigazgaté vezeti a koltségvetési szervet, egy személyben felelés a Muzeum
vezetéséért, a Muzeum tdrvényes és teljes miikodéséért, a Ceglédi Kozds Onkormanyzati
Hivatal Pénziigyi Irod4djanak vezetbjével egyiitt pedig a Muzeum gazdalkoddsaért.

- A Miizeum alkalmazottai esetében kizarolagosan gyakorolja a munkdltatéi jogokat.
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- Vele szemben a munkaltatoi jogok gyakorlja Cegléd Varos Onkorményzatanak
polgarmestere,

- Képviseli a Miizeumot a kiils6 szervek elott.

- Kiadmanyozasi ¢s kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- Tervezi, szervezi, iranyitja ¢és ellenorzi a Muzeum szakmai és gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét.

- Dont a kinevezeés és a felmentés tigyében.

- Legjobb beldtdsa szerint a létszamgazdalkodasnak megfeleléen torekszik a szakmai
feladatok személyi ellatasat biztositani.

- Ellatja a Mizeum miikodését érint6 jogszabalyokban, az dnkormanyzati rendeletekben és a
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat.

- Elkésziti, elkészitteti a Muzeum SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eldirt szabalyzatait és
rendelkezéseit.

- Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi, a teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel. intézményekkel.

- Tamogatja a Mlizeum munkajat segito testiiletek. szervezetek. kbzosségek tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli a Muzeum tevékenységét, munkajat.

- A koltségvetési viszonyoknak €s a Mizeum feladatellatasanak megfeleléen rendelkezik a
statusok felett.

- Egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kézmiivelodési munkat végez.

- Létszam: 1 o

4.2, A szakalkalmazottak

A szakalkalmazottak (t6rténész, néprajzos, mivészettdrténész, restaurator, gyljteménykezelo)
a Muzeum szakiranya, felso- és kozépfoki végzettséggel rendelkezé6 munkatarsai.
Feladataikat személyre szabott munkakori leirds tartalmazza, A munkaltatoi jogokat felettiik a
Muzeum vezetdje gyakorolja. A szakalkalmazottak létszama: hét 0.

42.1. A (orténész tudomanyos kutatd és feldolgozé tevékenységet folytat. Végzi a
tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartasokat. Felelos a rabizott
nyilvantartasok allando, naprakész szinten tartasaért. Kozremiikodik a rabizott gydjtemény
revizidjanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kdzmivelodési munkajaban.
Kiadvanyok, kiallitasok Osszeallitasaval és mas modon igyekszik nyilvanossagra hozni
kutatasanak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmikédve az iskolakkal egyiitt
szervezi a muzeumi orak tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt a Muzeum érdekeinek
megfeleloen.

4.2.2. A néprajzos tudomanyos kutaté és feldolgozé tevékenységet folytat. Végzi a
tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartasokat. Felelos a rabizott
nyilvantartasok allando, naprakész szinten tartasaért. Kozremukodik a rabizott gyujtemény
reviziojanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kézmiuvelodési munkajaban.
Kiadvanyok, kiallitasok Osszeallitdsaval és mas modon igyekszik nyilvanossiagra hozni
kutatasanak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmikédve az iskolakkal egyiitt
szervezi a muzeumi oOrak tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt a Muizeum érdekeinek
megfelelden.

4.2.3. A miivészettirténész tudomanyos kutato és feldolgozo tevékenységet folytat. Végzi
a tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartasokat. Felelos a rabizott
nyilvantartdasok allandé. naprakész szinten tartasaért. Kozremikodik a rabizott gylijtemény
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revizidjanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz az intézmény kozmivelodési
munkajaban. Kiadvanyok. kiallitasok dsszeallitasaval és mas modon igyekszik nyilvanossagra
hozni kutatasanak eredményeit. A miuzeumpedagogussal egylittmiikddve az iskolakkal egyiitt
szervezi a muzeumi orak tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt az intézmény érdekeinek
megfelelden.

42.4. A mizeumpedagégus a Kossuth Muzeum gyiijteményei és kiallitasai alapjan
elkésziti az intézmény pedagogiai munkatervét és felelos annak évenkénti végrehajtasaért.
Kapesolatot tart helyi altalanos ¢és kozépiskolak illetékes munkatéarsaival, figyelemmel kiséri
az iskolai tanterveket és azokhoz is alkalmazkodva szervezi és vezeti a mizeumpedagogiai
foglalkozasokat. E foglalkozasok résztvevoi elsésorban iskoldsok: igény szerint a
muzeumpedagogus a felnott miuzeumlatogatok szamara is vezethet szobeli, irasbeli vagy
kézmives ordkat.

Folyamatosan tajékoztatja a nyilvanossigot a muzeumpedagogiai foglalkozasok
lehetoségeirdl és eredményeirdl. Sajat felkésziilése érdekében tovabbképzéseken vesz részt. A
lehetdségeknek megfeleloen feladatot wvallal a muazeumpedagogia 0j modszereinek,
eszkOzeinek feltarasaban ¢és kidolgozasaban is.

A muzeumpedagogus részt vesz a Mizeum kozmiivelddési munkajaban.

4.2.5. A konyvtdros a konyvtari allomany nyilvantartasait naprakész allapotban vezeti. Az
allomanygyarapitist a Muzeum vezetdjének jovahagyasaval s szakmai igényeknek
megfelelden végzi el. Szervezi a Mizeum kiadvanyainak bel- és kiilfoldi cseréjét.

4.2.6. A restaurdtor elvégzi a Mlzeumba keriilt miitargyak szakszerii allagmegovasat ¢s
restaurdlasat. Beszerzi és nyilvantartja az altala hasznalt specidlis anyagokat és eszkozoket,
gondoskodik azok takarékos felhasznalasarol. A felhasznalt anyagokért anyagi és fegyelmi
felelosséggel tartozik. Koteles betartani az el6irt biztonsagi és egészségvédelmi eldirasokat.

4.2.7. A forés folyamatosan elkésziti a gyljtemények targyfotoit, a gyljteményezéssel
frissen bekeriilt miitargyak fot6it, valamint az allando és idoszaki kiallitasok biztonsagi fotoit,
valamint a munkatervben szerepld kiadvanyokhoz, katalégusokhoz a sziikséges felvételeket.

4.2.8. A gyiijteménykezeld felel a rabizott mutargyak épségéért és a nyilvantartasokkal
valo egyezéséért. Kozremiikodik a gyljteménnyel kapesolatos mindennemi tevékenységben:
a nyilvantartasok gondozéasdban, a targyak mozgatasaban, a kidllitasok rendezésében, a
raktarrendezésben, a fot6zas, a revizio stb. végrehajtasaban. A raktari rend megorzésében és
annak lehetoség szerinti fejlesztésében.

4.2.9. A kidllitasrendezé feladata a kidllitdsok technikai kivitelezése: az installacio, a
kiallitasi anyag elkészittetése, a dekoracios anyagok felhasznalasa, a kiallitdsok folyamatos
karbantartasa.

4.2.10, A muzeumi adatrogzitd feladata a kiilonféle forrasokbol szarmazo informaciok ¢és
a muzeolégusok altal kijelslt adatok régzitése a mizeumi nyilvéantartasi szoftverben és egyéb
szamitogépes feliiletek feliiletein.

4.3. Egyéb alkalmazottak

Az egyéb alkalmazottak létszama: harom 6

4.3.1. A biztonsdgi or felelos a kiallitas(ok) épségéért. Fogadja, tajékoztatja a kiallitas
latogatdit, arusitja a belépdjegveket és a kiadvanyokat. Kiilon megbizas alapjan Gsszesitést
készit a bevételekrol. Fogadja és a megfeleldé munkatarshoz kiséri a mizeumba érkezo
iigyfeleket. Segit az épiiletben el6forduld. szakembert nem igénylé miiszaki hibak
elharitasaban ¢s kozremikdadik a kiallitasok technikai kivitelezésben.
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43.2. A 1akarito elvégzi az épiilet helyiségeinek (irodak. kiallitotér, raktarak,
mellékhelyiségek) valamint az udvar tisztantartasat. Sziikség szerint segit a kézbesitésben. a
kiallitasok technikai kivitelezésében is.

V. A MUZEUM MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5.1. A Miizeum munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1.1. A munkavillaloi jogviszony és a munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszony
létrejiitte:

Hatdrozott idore t6rténd kinevezéssel az Mt. idevonatkozo rendelkezései szerint kithetd
csak munkavallaloi jogviszony.

5.1.2. A Mizeum feladatainak ellatasaira megbizasos jogviszony Kkeretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket. A Muzeum megbizasi szerzodést kothet sajat
dolgozdjaval munkakorén kiviil es6 feladatra, hatarozott idore, atmeneti idészakra.

5.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezetiségek, hivatali titok megdrzése

5.2.1. A munkavégzés teljesitése a Muzeum vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben lévo szabalyok €s a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak
szerint torténik.

5.2.2. A dolgozd koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozo
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefiliggeésben jutott tudomadsara, és amelynek kozlése a Muzeumra vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkahelyi vezetd utasitasainak, valamint a szakmai eloirasoknak megfelelon
kiteles végezni.

5.2.3. Ha adott esetben jogszabalyban eloirta adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek. és
amelyek nvilvanossagra keriilése a Miizeum érdekeit sértené. A hivatali titoknak mindsiilnek
az alabbi adatok: a dolgozok és hozzatartozoik személyes adatai és az ezekkel kapcsolatos
nyilatkozatok, a bérezéssel kapcsolatos adatok, a dolgozok egészségi allapotaval kapcsolatos
adatok. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

5.3. Kariéritési kotelezettség

A munkavallalé6 a munkaviszonybol eredté kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési kotelezettséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavillalo a
teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalot — vétkességére tekintet nélkiil — a teljes kart
kiteles megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket dllandéan Orizetében tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

5.4. A munkaidé beoszidsa

A heti munkaid6: 40 ora:

- hétf6tol esiitortoki 7 ora 40 perctdl 16 ora 30 percig,
- pénteken 7 ora 40 perctd] 14 oraig tart.
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A biztonsagi 6rok munkaidé beosztasit a Muzeum nyitva tartdsa hatdrozza meg.

5.5. Szabadsdg

Az ¢éves szabadsag kivételérol a Muzeum vezetdjével kozosen elozetes terv késziil. A
rendkivilli és a fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése is a vezetd hataskdrébe tartozik. A
dolgozdkat megilleté és igénybe vett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

5.6. Cafeteria keretében adott juttatdasok

A Muzeum éves koltségvetésében jovahagyott juttatasokat adhatja a vele munkavallaléi
jogviszonyban allok részére. Ilyen adhato juttatasok lehetnek: étkezési hozzajarulas, tidiilési
hozzijarulas, iskolakezdési tdmogatds. A juttatisok mértékét és fajtajat a fenntartd
onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében hatdrozzak meg.

5.7. Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatisok koézott kell megtervezni a jutalom eldiranyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatisok elSirdnyzatinak legfeljebb 2%-a. A
személyi juttatasok eldiranyzatanak az eldiranyzat-maradvanya év kizben, illetve a kivetkezd
¢vben a pénzmaradvany jovdhagyasat kévetden a fenntarté jovahagyasival, az éves
koltségvetési rendeletben foglaltak figyelembe vételével haszndlhaté fel jutalom kifizetésére.

3.8 Kozlekedési kéliségtérités

A Muzeum koételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010. (I1.
26.) Kormanyrendelet értelmében megtériteni. A dolgozé irasbeli nyilatkozat alapjan a
bérlettérités helyett igényt tarthat az SZJA torvényben szabalyozott sajat gépjarmi koltség
altalanyéanak kifizetésére. A valasztas egy teljes ad6évre vonatkozik. Ha a dolgozé munkéba
Jarasanak koriilményei megvialtoznak. koteles azt bejelenteni a Mtzeumnak.

3.9. Egyéb jurtatasok

Tovabbtanulds, tovabbképzés: A Miizeum a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat
tamogatja, akiknek munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyvujtott
képesités megszerzése. A tovabbtanulds és tovabbképzés szabalyai: a Mizeum dolgozoja
koteles irasban kérelmezni a tovabbtanulast. Felsdoktatasi intézményben folytatott
tanulményok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre. Koteles leadni a
konzultaciés idépontokat. A Muzeum a tandij és a tankonyvek ardnak 50%-at. valamint a
konzultdciés napokra és a vizsganapokra koteles a dolgozo rendes bérét megtériteni. A
tandijat, a tankdnyveket. az utikéltségeket a Mizeum csak szamla ellenében fizeti ki.

A tovabbtanulds €s tovabbképzés koltségeihez valé hozzdjarulas mértékét évente felil kell
vizsgalni. A kitelezé tovabbképzéseken kivilli, a Mizeum éltal timogatott képzéseken
résztvevo személlyel a Mizeum tanulmanyi szerzodést kot.

3.10. Megbizasi jogviszony

Sajat dolgozdinak megbizasi dij, szerz6déssel dijazds munkakorébe tartoz6. munkakéri leirds
szerint szamara eloirhaté feladatra nem fizethetd. Mas esetben a konkrét feladatra
vonatkozoan, elozetesen kotstt megbizasi szerzodés alapjan a megbizo altal igazolt teljesités
utan kertilhet sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzodéssel, szamla ellenében torténé
igénybevételére szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak a Jogszabalyban vagy a
feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd.
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A szakmai alapfeladat keretében kiilsé személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre
az alabbi feladatokra kotheté szerzodés:

- szakmai tovabbképzések koltsége

- szakmai bemutato részvételei

- szakmai tandcsadas igénybevétele

- informatikai szolgaltatas igénybevétele

5.11. Véddruha

A Muzeum a munkavéllalé részére a koltségvetési eldiranyzat terhére a munkavédelemro]
sz016 1993. évi XCIII. toérvény, valamint a munkavallalok munkahelyén térténé egyéni
védéeszkoz hasznalatinak minimalis biztonsagi és egeszségvédelmi kévetelményeirdl szolo
65/1999. (XII. 22.) EiiM. rendelet szerint meghatarozott munkakorokben védoeszkizoket és
vedoruhat  biztosit az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsiagos munkavégzés
alapfeltételének megteremtése érdekében.

A védoruha juttatasira jogosité munkakoroket, az egyes eszkdz- €s ruhaféléket és egyéb
feltételeket killon melléklet rogziti. A védéruhat a munkavallale is megvasarolhatja az
Mizeum nevére kiallitott készpénzfizetési szamlira. A munkavallalé a munkaviszony
Iétesitésekor jogosultsagot szerez a juttatas igénybevételére. A védéruha a Miizeum tulajdonat
képezi. Sériilése, elhaszndlddasa esetén haladéktalanul javitani vagy pétolni kell.

A munkakérre, munkafolyamatra eléirt védéruha nélkiil munkit végezni tilos. A védoruhanak
nincs kihordasi ideje. A munkavallalo jogviszonyanak megsziunésekor koteles a védoruhat a
Muzeumnak leadni. A védéruha karbantartasarél (mosas, tisztitas, javitas) a Mizeum koteles
gondoskodni.

VI. A MUZEUM MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK

A Mizeum vezetje a hatékony és magas szinvonali szakmai munka és a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztatja
munkatarsait, valamint a fenntartét a szaméra biztositott férumokon.

A Muzeum iranyitasat segité forum a dolgozoi munkaértekezlet. A Mizeum vezetdje sziikség
szerint, de évente legalabb hat alkalommal dolgoz6i munkaértekezletet tart. Az értekezleten
lehetéséget kell adni a dolgozéknak, hogy véleményiiket. ¢észrevételeiket. kérdéseiket
elmondhassak, és azokra vélaszt kapjanak.

VII. EGYEB RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben kiilon nem szabalyozott kérdésekben a muzedlis kozgylijtemények iigyrendi
szabalyzatanak rendelkezései az érvényesek.

VIIL. ZARO RENDELKEZES

8.1. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Kossuth Mizeum allapotat a 2025. januar 1-
jei allapotnak megfeleléen rogziti.
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8.2. Ez a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat Cegléd Varos Onkormanyzata jovahagyésaval
1ép hatalyba.

8.3. Ez a Szervezeti és Mukddési Szabalyzat visszavonasig érvényes. Feliilvizsgalata
szervezeti vagy jogszabalyi valtozas miatt kvetkezhet be.
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